Ministério da Educacio
Centro Federal de Educac¢ao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2012

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2012 ¢
ao estabelecido nos Programas de Auditorias n°s 16/2012 a 31/2012, apresentamos os resultados dos
exames realizados por esta Unidade de Auditoria Interna.

I- ESCOPO DO TRABALHO

2 Os trabalhos foram realizados na unidade-sede do CEFET/RJ, localizada no
Maracanad, no periodo de junho a agosto de 2012, em estrita observancia as normas de auditoria
aplicaveis ao Servico Publico Federal, com o objetivo de emitir opinido avaliando as agdes de
Gestao de Recursos Humanos, Gestao de Suprimentos de Bens/Servigos e Controles da Gestao.

u ica i1 X , qu 1 execu xtensa
3 Nenhuma restricdo foi imposta aos nossos exames e foil executado na extensao
julgada necessaria as circunstancias apresentadas.

4 Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem nao probabilistica, sendo
que a selecdo de assuntos auditados observou os seguintes critérios:

a) Provimentos - Verificagdo da regularidade dos provimentos ocorridos na Institui¢ao, avaliando os
processos formalizados pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;

b) Vacancias - Verificacdo da regularidade das vacancias ocorridas na Instituicdo, avaliando a
formalizagdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de 2012;

c) Licengas e Afastamentos - Verificacdo da regularidade das licencas e afastamentos ocorridos na
Institui¢do, avaliando a formaliza¢do dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de
2012;

d) Movimentagio entre Orgios/Entidades - Verificagdo da regularidade das redistribuigdes e cessdes
de servidores ocorridos na Institui¢do, avaliando a formalizagdo dos processos pertinentes ao
periodo de janeiro a abril de 2012;

e) Vencimentos ¢ Remuneragao - Verificagdo da regularidade das avaliagdes de desempenho para
fins de progressdo funcional dos servidores docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
CEFET/RIJ, avaliando a formalizacdo dos processos pertinentes ao periodo de janeiro a abril de
2012;

f) Controle de Férias - Verificacdo da regularidade das férias dos servidores do CEFET/RJ,
avaliando as concessdes ocorridas nos meses de marco a abril/2012;
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g) Gratificagdes - Verificagdo da regularidade dos pagamentos de gratificagdes ocorridos no més de
abril de 2012;

h) Adicionais - Verificagdo da regularidade das concessdes e pagamentos dos adicionais de
periculosidade e insalubridade ocorridos no periodo de janeiro a abril de 2012;

1) Beneficios Assistenciais e Pecunidrios - Verificacdo da regularidade dos pagamentos de auxilio-
transporte, com valores acima de R$ 500,00, pertinentes ao més de abril/2012;

J) Aposentadorias - Verificagdo da regularidade dos processos de aposentadorias formalizados no
periodo de janeiro a abril de 2012;

k) Pensdo - Verificagao da regularidade dos processos de pensdo formalizados no periodo de janeiro
a abril de 2012;

1) Auxilios e Licengas Securitarios - Verificagdo da regularidade dos processos de auxilios e licencas
securitarios formalizados no periodo de janeiro a abril de 2012.

m) Estagiarios - Verificagdo da regularidade da formalizacdo e dos instrumentais de controle,
pertinente ao periodo de janeiro a junho/2012, dos Programa de Auxilio Emergencial (PAEm) e
Programa de Auxilio ao Estudante com Necessidade Especifica (PAENE), que sdo programas de
Bolsas de Permanéncia destinadas ao atendimento aos estudantes do CEFET/RJ que apresentem
situagdo de vulnerabilidade social e econdmica.

n) Compras sem Processos Licitatérios - Verificagdo da regularidade dos processos de despesas
executadas nas modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, com maiores volumes de
recursos, pertinentes ao periodo de janeiro a junho de 2012.

0) Atuacdo do TCU - Verificagdo de todas as recomendacdes e determinagdes exaradas pela TCU no
periodo de abril a junho/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua
regularizacao.
p) Atuacdo da CGU - Verificagdo de todas as recomendagdes exaradas pela CGU no periodo de
abril a junho/2012, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua
regularizacdo.

IT - RESULTADO DOS EXAMES

ACAO: 01 - CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 - CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.01 - ATUACAO DO TCU
01.01.01.01 - INFORMACAO:

Efetuamos consulta ao Portal do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e verificamos que
no periodo em exame nao houve recomendagoes e determinacdes ao CEFET/RJ.

ACAO: 01 - CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 - CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.02 - ATUACAO DA CGU
01.01.02.01 - INFORMACAO:

Verificamos que no periodo em exame, ndo houve por parte da Controladoria-Geral da
Uniao recomendagdes ao CEFET/RI.
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ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.01 - MOVIMENTACAO
ASSUNTO: 06.01.01 - PROVIMENTOS

06.01.01.01 - INFORMACAO:

Verificamos que no periodo em exame, ndo houve formalizacdo de processos de
provimentos no CEFET/RJ.

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.01 - MOVIMENTACAO
ASSUNTO: 06.01.02 - VACANCIAS

06.01.02.01 - INFORMACAO:

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos processos do
periodo em exame, que sdo os de n° 23063.000419/2012-74, 23063.000801/2012-88 ¢
23063.001289/2012-97, todos por exoneracao a pedido. Verificamos nas folhas de pagamentos que
foram providenciados os devidos acertos financeiros, ndo sendo constatado irregularidade na

formalizagdo desses processos.

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.01 - MOVIMENTACAO
ASSUNTO: 06.01.03 - LICENCAS E AFASTAMENTOS
06.01.03.01 - INFORMACAO:

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos processos do
periodo em exame (quadrol). Verificamos nas folhas de pagamentos que foram providenciados os
devidos acertos financeiros, ndo sendo constatado irregularidade na formalizagdo desses processos.

quadrol
N° | Processo / Servidor / Matricula SIAPE Natureza da Licenca / Do Afastamento
01 [23063.002163/2011-59 / Gisele Cristina | Afastamento do Pais (para fins de Qualificagao -

Cohen Fonseca / 1291090

Doutorado em Portugal)
Com 6nus limitado para o CEFET/RJ

02

23063.002800/2011-97 / Maria Luiza dos
Santos / 439241

Licenca para Capacitagao

03

23063.003312/2011-05 / Valéria Dias do
Nascimento Marques / 1548164

Licencga para Capacitacao

04

23063.003608/2011-18 / Pedro Paulo
Suzano Xavier / 1460497

Licenca para Capacitagao

05

23063.003650/2011-39 / Leonel Azevedo
de Aguiar / 417393

Licenca para Tratar de Interesses Particulares

06

23063.003656/2011-14 / Glauco dos
Santos Ferreira da Silva / 1582110

Afastamento do Pais( para estagio/missdao no
exterior) Sem 6nus para o CEFET/RJ

07

23063.000001/2012-67 / Rafael Barreto
de Castro / 1630847

Afastamento do Pais (para estagio/estudos no
exterior) Com 6nus CAPES e sem Onus para o
CEFET/RJ

08

23063.000248/2012-83 / Ricardo Jorge
Fernandes Lopes / 1098256

Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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ACAO: 06 —- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.01 - MOVIMENTACAO

ASSUNTO: 06.01.04 - MOVIMENTACAO ENTRE ORGAOS/ENTIDADES
06.01.04.01 - INFORMACAO:

No periodo em exame, foi formalizado apenas o processo n° 23063.003461/2011-66, que
trata da cessdo de servidora, matricula SIAPE n° 1644744, para a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo, para exercer o cargo em comissdo de Secretaria Municipal de Turismo, com 6nus para a
mesma como 6rgao cessionario. Verificamos junto ao Sistema SIAFI que foram providenciados os
devidos reembolsos relativos a remuneracdo da servidora, estando o processo devidamente
formalizado em conformidade com os preceitos legais vigentes.

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.01 - MOVIMENTACAO
ASSUNTO: 06.01.05 — ESTAGIARIOS

06.01.05.01 - INFORMACAO:

Do universo de bolsas do PAENE e do PAEm (quadro2) concedidas no periodo em exame,
que devido o reduzido quantitativo, foi selecionado a totalidade para a amostra.

uadro2
Programa Quantidade (Universo) | Quantidade (Amostra) Valor Unitario (RE}S;1
PAENE 02 02 198,00
PAEM 20 20 198,00
Total 22 22

Na analise da documentagao comprobatoria, verificamos que o processo de concessdes de
bolsas, os instrumentais de controle e os pagamentos efetuados, atendem ao que se estabelece no
Edital n° 009/2011/DIREX de 12/12/2011 e na Portaria CEFET/RJ n°® 187, de 13/05/2012, tanto nos
quantitativos e na remuneragao recebida pelos bolsistas, estando todos os documentos devidamente
arquivados no Nucleo de Assisténcia ao Estudante — NAE.

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 06.02.01 - VENCIMENTOS E REMUNERACAO
06.02.01.01 - INFORMACAO:

Do universo de 108 progressoes concedidas no periodo em exame, foram selecionadas
aleatoriamente 10% para a amostra (quadro3). Na analise da documentagdo comprobatoria presente
nos respectivos processos de progressao funcional dos servidores, verificamos na conciliagdo com
as folhas de pagamentos que foram providenciados os devidos acertos financeiros, ndo sendo
constatado irregularidade na formalizagdo desses processos.

quadro3
N°| Processo / Servidor Mat. SIAPE Progressdao Funcional Acerto
Financeiro

1 123063.003618/2011-53 / 1803972 | DI-1 para DI-2 — (Docente DE ¢/ Dout.) FP mar/2102
2 123063.000411/2012-16 / 1668664 | DI-2 para DI-3 — (Docente DE ¢/ Mest.) FP mar/2102
23063.000309/2012-11 / 1802674 | DI-1 para DI-2 — (Docente DE ¢/ Mest.) FP abr/2102
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N°| Processo / Servidor Mat. SIAPE Progressao Funcional Acerto
Financeiro

4 123063.000156/2012-01 / 1055648 | DIII-4 para DIV-S — (Docente DE ¢/ Mest.). |FP mar/2102
5 123063.000021/2012-38 / 1569908 | DIII-3 para DIII-4 — (Docente DE ¢/ Mest.) |FP mar/2102
6 123063.000298/2012-61 / 1683196 | DI-2 para DI-3 — (Docente DE ¢/ Dout.) FP abr/2102
7
8
9

23063.003617/2011-17 / 1644801 | DI-2 para DI-3 — (Docente DE ¢/ Espec.) FP mar/2102
23063.001074/2012-76 / 628377 |DIII-4 para DIV-S — (Docente DE ¢/ Mest.). |FP abr/2102
23063.000226/2012-13 / 1571317 | DI-2 para DI-3 — (Docente DE ¢/ Mest.) FP abr/2102
10 123063.000299/2012-13 / 1805640 | DI-1 para DI-2 — (Docente DE ¢/ Mest.) FP mar/2102

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 06.02.02 - CONTROLE DE FERIAS

06.02.02.01 - INFORMACAO:

Foram selecionados aleatoriamente a amostra de 20 servidores (quadro4) com periodo de
férias ocorridas nos meses de margo e abril/2012. Foram analisados os documentos comprobatérios
e as folhas de pagamentos pertinentes aos meses de fevereiro e mar¢o/2012, ndo sendo constatado
irregularidade nas concessdes de férias e nas remuneragdes pagas a esses servidores.

quadro4
N°| Servidor Matricula Lotagdo Periodo Férias
SIAPE
1 1051274 DIREN / BIBCE 03/03/2012 — 02/04/2012
2 16330798 DIREN / BIBCE 26/03/2012 — 04/04/2012
3 1852850 DIRAP / DEPAD 12/03/2012 —22/03/2011
4 390802 DIRAP / DRH / DILEN 05/03/2012 — 23/03/2012
5 1634628 DIREN/DERAC/SEDAC/SECAD 01/03/2012 — 30/03/2012
6 1631471 DIGES/DTINF/DINFO/SESUS 05/03/2012 — 04/04/2012
7 1853357 UnED N. Iguacu/GERAC/BIBNI 05/03/2012 — 03/04/2012
8 1852961 UnED Valenga/DIRVAL/DIVAC-VA  |05/03/2012 —24/03/2012
9 2343295 DIREN/DEMET 01/03/2012 — 30/03/2012
10 1853358 DIREN/DEMET/DIAPE 04/03/2012 — 02/04/2012
11 1630818 DIREN/GABIN 09/04/2012 —23/04/2012
12 1696626 DIRAP/DEPAD/GABIN 01/04/2012 — 30/04/2012
13 1667617 DIRAP/DEPAD/DILCO 02/04/2012 — 11/04/2012
14 1634929 DIGES/DTINF/DIDMS/SEMSA 09/04/2012 — 19/04/2012
15 749588 UnED M?*Graga/GERAC/DIVAC/BIBMG | 02/04/2012 — 01/05/2012
16 1711301 UnED N.Friburgo/GERC/DIVAC/BIBNF |09/04/2012 —20/04/2012
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N°| Servidor Matricula Lotagao Periodo Férias
SIAPE

17 1853056 UnED Valenca/DIRVAL/DIVAD-VA  [10/04/2012 — 19/04/2012

18 1852462 UnED Angra/ADMAR 09/04/2012 — 18/04/2012

19 390534 UnED Angra/ADMAR 10/04/2012 -20/04/2012

20 139603 DIREG/PROJU 02/04/2012 — 01/05/2012

ACAO: 06 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 06.02.03 - GRATIFICACAO

06.02.03.01 - INFORMACAO:

Do universo de 187 gratificagdes existentes na Instituicdo, composto de 43 Cargos de
Dire¢do — CD e 144 Fungdes Gratificadas — FG V' foram selecionados aleatoriamente 5% para a
amostra (quadro5). Na andlise dos documentos comprobatdrios presentes nas pastas funcionais
desses servidores pertinente ao més de abril/2012 e na conciliagdo com a folha de pagamentos do
més de abril/2012, ndo foi constatado irregularidade na formalizacdo das designacdes e nas
remuneragdes pagas a esses servidores.

uadro5

N° Servidor Matricula STAPE Tipo Gratificagao Valor Gratificacao (R;)
1 1634628 FG 0006 126,20
2 1667614 FG 0004 218,15
3 0391060 FG 0003 416,69
4 0439197 FG 0001 763,99
5 0056608 FG 0001 763,99
6 0390801 FG 0002 513,97
7 1177987 FG 0003 416,69
8 0391123 FG 0005 172,11
9 1445815 FG 0002 513,97

M Fonte: SIAPE/2012.

ACAO: 06 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 06.02.04 - ADICIONAIS

06.02.04.01 - INFORMACAO:

Os adicionais de insalubridade e periculosidade que estdo sendo pagos aos 27 servidores
(quadro6) que exercem suas atividades em condigdes consideradas insalubres, de riscos ou de
carater penoso, tem por base o laudo técnico expedido por autoridade competente, e foram
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concedidos a vista de portaria de localizacdo do servidor no local periciado ou portaria de

designacao para executar atividade ja objeto de pericia.

quadro6
N° Servidor Tipo de Valor Laudo Técnico /
Matricula SIAPE Adicional RS Portaria de Concessao
1 6390222 Insalubridade 180,00 | Laudo Técnico Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005
2 0625827 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005
3 0439086 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
4 0387132 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005
5 0391045 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
6 0051219 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
7 0390963 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
8 0390909 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
9 0446738 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 162 de 23/05/2005
10 0439119 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
11 0390514 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
12 0390664 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
13 0051100 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
14 1295429 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 /
Portaria 643 de 28/07/2011
15 0390681 Insalubridade 180,00 | Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 /
Portaria 163 de 23/05/2005
16 0391223 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005
17 1182858 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005
18 0390642 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /

Portaria 164 de 13/05/2005
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Ne Servidor Tipo de Valor Laudo Técnico /
Matricula SIAPE Adicional RS Portaria de Concessdo

19 6390235 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

20 1195223 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

21 1282071 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

22 1182870 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

23 1181031 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

24 6390349 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 04/2005 /
Portaria 165 de 23/05/2005

25 1187954 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

26 1362836 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 397 de 13/10/2005

27 0391224 Periculosidade 180,00 | Laudo Téc. Periculosidade n°® 03/2005 /
Portaria 164 de 13/05/2005

Na andlise dos documentos comprobatérios presentes nas pastas funcionais dos servidores
e na conciliagdo com a folha de pagamentos pertinente ao més de maio/2012, nao foi constatado
irregularidade na formalizacdo das concessdes e nos pagamentos desses adicionais. Porém, como os
laudos técnicos de avaliagdo para concessoes desses adicionais sao do exercicio de 2005, e em
virtude das alteragdes da organizagdo do trabalho e dos riscos presentes nos ambientes da
Institui¢do, que talvez possam ter ocorrido nesses ultimos anos, foi emitido a Solicitagdo de
Auditoria n°. 05/2012/03, de 25/06/2012, e o Chefe do Departamento de Infra-Estrutura apresentou
o seguinte esclarecimento:

E-mail de 19/07/2012:
“Constam, atraves de Portarias do Sr. Diretor-Geral do CEFET/RJ, as concessoes de

adicionais de insalubridade e periculosidade para os servidores relacionados nas planilhas
fornecidas pelo Sr. Chefe do DRH:

Adicional de Insalubridade:
Portaria 162 de 23/05/2005 — Laudo Técnico de Insalubridade n° 01/2005
.............. - SIAPE 390222
.............. - SIAPE 625827
.............. - SIAPE 387132
............. - SIAPE 446738
O servidor (matricula SIAPE 1295429) ndo fazia parte do quadro do CEFET/RJ quando
da emissdo do referido Laudo Técnico 01/2005.
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Conforme CONCLUSAQO constante do Laudo Técnico n° 01/2005: “Ha insalubridade em
grau médio nas atividades desenvolvidas na Divisdo de Saude, sendo devida somente aos
profissionais diretamente envolvidos com os cuidados a saude humana.”

Portaria 163 de 23/05/2005 — Laudo Técnico n° 02/2005
.............. - SIAPE 439086
.............. - SIAPE 391045
.............. - SIAPE 51219
............. - SIAPE 390963
.............. - SIAPE 390909
.............. - SIAPE 439119
............. - SIAPE 390514
.............. - SIAPE 390664
.............. - SIAPE 51100
............. - SIAPE 390681

Adicional de Periculosidade.
Portaria 164 de 13/05/2005 — Laudo Técnico de n° 03/2005
.............. - SIAPE 391223
.............. - SIAPE 1182858
.............. - SIAPE 390642
............. - SIAPE 6390235
.............. - SIAPE 1195223
.............. - SIAPE 1282071
.............. - SIAPE 1182870
............. -SIAPE 1181031
.............. - SIAPE 1187954
.............. - SIAPE 391224

Portaria 165 de 23/05/2005 — Laudo Técnico de n° 04/2005
.............. - SIAPE 6390349

O nome do prof.(matricula SIAPE n° 1362836) ndo consta das Portarias encaminhadas a
este DEIES.

Informo que essas Portarias permanecem em vigor com base no art. 12, da ON n° 04, de
13/07/2005, uma vez que o Ministério do Trabalho vem se pronunciando sem condigoes de atender
as solicitagoes, através de Oficios do Sr. Diretor-Geral, quanto a presen¢a de um auditor para
atualiza¢do dos Laudos vigentes.”

ACAO: 06 —- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

ASSUNTO: 06.02.05 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS

06.02.05.01 - CONSTATACAO: (01) — Fragilidade no controle das concessdes de auxilio-
transporte.

Foram selecionados aleatoriamente a amostra de 10 servidores (quadro7).

uadro7

N° Servidor Matricula STAPE Valor Auxilio-Transporte Recebido (12$)
1 1802568 588,35
2 1540025 667,32
1808113 532,86
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N° Servidor Matricula SIAPE Valor Auxilio-Transporte Recebido (RS)
4 0364782 671,95
5 0390589 824,63
6 1605591 674,96
7 1802770 568,47
8 1636969 564,32
9 1765917 586,07
10 1644759 583,72

No confronto dos dados contidos na folha de pagamento de abril/2012, com os
requerimentos para concessdo de auxilio-transporte, verificamos divergéncia observada no
requerimento do servidor matricula n® 0364782, em que a lotacao do servidor informada ¢ UnED de
Itaguai, porém no cadastro do SIAPENET consta Unidade Maracana.

06.02.05.02 — FATO:

Houve alteracao de registro funcional em 09/03/2012 do servidor matricula n°® 0364782,
em que ocorreu a troca de sua lotacdo, da Coordena¢do de Mecanica — UnED Itaguai para a
Coordenacao de Mecanica da Unidade Maracana, mas nao houve a atualizagdo de seu requerimento
para concessao de auxilio-transporte.

06.02.05.03 — CAUSA:

Nao alteragao/atualizagdo dos requerimentos para concessao de auxilio-transporte, quando
das modifica¢des funcionais realizadas no SIAPE.

06.02.05.04 —- MANIFESTACAO DO GESTOR:

Instado por meio da Solicitagdo de Auditoria n® 05/2012/05, de 02/07/2012, o Chefe do
Departamento de Recursos Humanos apresentou o seguinte esclarecimento:

Memo n°039/2012, de 26/07/2012:

“Atendendo a Solicitagdo de Auditoria n° 05/2012/05, dessa UAUDI, informamos que,
quanto ao item 2 da referida Solicitagdo, o servidor (matricula n° 0364782) encontra-se lotado na
Unidade Maracana, por consequéncia ndo faz jus a concessdo de auxilio-transporte com destino a
Unidade de Itaguai.

As providéncias para os respectivos acertos financeiros ja foram tomadas.”

Registramos também que o gestor encaminhou o Processo n° 23063.002049/2012-18,
contendo registro da atualizacdo do requerimento de auxilio-transporte conforme nova lotacdo e
novo endereco do servidor em questdo (fls.4), e a declaracio do Gerente Académico da UnED
Itaguai (fls.5) que relata que o servidor cumpriu sua carga horaria semanal naquela Unidade durante
os meses de marco a junho de 2012, o que justifica o fato do servidor ter recebido o auxilio-
transporte nesse periodo.

06.02.05.05 — ANALISE DA AUDITORIA INTERNA:
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Embora tenham sido tomadas as providéncias e apresentados justificativas que elidiram a
impropriedade apontada, como pode ser comprovado na folha de pagamento do més de julho/2012,
com o efetivo acerto financeiro, bem como nos documentos anexados ao Processo n°
23063.002049/2012-18, os exames realizados na amostra revelaram haver deficiéncia no controle
das concessdes de auxilio-transporte, € como o gestor na sua manifestagdo ndo apresentou medidas
saneadoras, entdo mantemos a constatacao visando o seu aperfeicoamento.

06.02.05.06 - RECOMENDACAO:

(1) Adotar as medidas necessdrias a implementacdo de mecanismos de controle que
permitam confrontar as modificagdes funcionais realizadas no SIAPE e os registros constantes nos
requerimentos para concessao de auxilio-transporte.

ACAO: 06 —- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.03 - SEGURIDADE SOCIAL

ASSUNTO: 06.03.01 - APOSENTADORIAS

06.03.01.01 - CONSTATACAO: (02) — Falhas na formalizacio de processos de aposentadoria,
com auséncias de documentos comprobatorios e de registros no SISAC dos atos concessorios.

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos processos do
periodo em exame (quadro8).

quadro8
N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessdo
1 | 23063.003595/2011-87 / 0269222 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
2 | 23063.000011/2012-01 / 6439288 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
3 | 23063.000080/2012-14 /0139581 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
4 | 23063.000214/2012-99 / 0390524 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
5 | 23063.000223/2012-80 / 039072 Aposentadoria Voluntdria ¢/ Proventos Integrais
6 | 23063.000424/2012-87 /0265391 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
7 | 23063.000431/2012-89 /0391106 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
8 | 23063.000544/2012-84 /0391239 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
9 | 23063.000596/2012-51 /0390747 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
10 | 23063.000607/2012-01 /0749108 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
11 | 23063.000689/2012-85 / 1195224 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
12 | 23063.000725/2012-19 /0390400 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
13 | 23063.000940/2012-10/ 1182545 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
14 | 23063.000947/2012-23 /0391131 Aposentadoria Voluntaria ¢/ Proventos Integrais
15 | 23063.000951/2012-91 /0986286 Aposentadoria Compulsoéria ¢/ Proventos
Proporcionais

Na analise dos processos foram constatadas as seguintes falhas (quadro9), relativas a falta
de documentos necessarios a instru¢do processual e de auséncia de lancamento dos atos de
aposentadorias no Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissao e Concessao — SISAC.

quadro9

N° Processo / Resultado da Analise

Servidor Matricula SIAPE

1 | 23063.003595/2011-87/
0269222

Inexisténcia no processo do comprovante de registro no SISAC
e de Certidao de Tempo de Servico utilizada para as averbagdes
informadas no Mapa de Tempo de Servigo.
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N° Processo / Resultado da Analise
Servidor Matricula STAPE
2 123063.000011/2012-01 / Inexisténcia no processo do comprovante de registro no SISAC.
6439288
3 123063.000080/2012-14 / Inexisténcia no processo do comprovante de registro no SISAC.
0139581
4 123063.000214/2012-99 / Inexisténcia no processo do comprovante de registro no SISAC.
0390524
5 123063.000223/2012-80 / Inexisténcia no processo do comprovante de registro no SISAC.
0391072
6 123063.000431/2012-89 / Inexisténcia no processo de Certiddo de Tempo de Servigo
0391106 utilizada para as averbagdes informadas no Mapa de Tempo de
Servigo.
7 123063.000544/2012-84 Inexisténcia no processo de Declaracdo de acumulagao de cargos
0391239 e/ou aposentadorias, de Declarag¢do de bens e do Mapa de Tempo
de Servigo contendo os registros que foram informados no
SISAC
8 123063.000725/2012-19/ Inexisténcia no processo do Mapa de Tempo de Servigo
0390400 contendo os registros que foram informados no SISAC.
9 123063.000947/2012-23 / Inexisténcia no processo de Certiddio de Tempo de Servico
0391131 utilizada para as averbagdes informadas no Mapa de Tempo de
Servigo.

06.03.01.02 — FATO:

Falta de documentos necessarios a instrugdo e andlise dos processos de aposentadorias e
ndo cadastramento de 5 atos de aposentadorias no Sistema de Apreciagcdo ¢ Registro dos Atos de
Admissao e Concessdao — SISAC.

06.03.01.03 - CAUSA:

Deficiéncia na atividade de formalizagdo dos processos de aposentadorias e de
descumprimento do prazo de 60 dias conforme previsto no art.7° da IN/TCU n°® 55/2007, com
alteracoes dada pela IN/TCU n°® 64/2010, para proceder os registro dos atos concessorios no Sistema
SISAC.

06.03.01.04 - MANIFESTACAO DO GESTOR:

Instado por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 05/2012/02, de 15/06/2012, o Chefe do
Departamento de Recursos Humanos apresentou o seguinte esclarecimento:

Memo n° 040/2012, de 26/07/2012:
“Atendendo a Solicitagcdo de Auditoria n° 05/2012/02 (itens 1 a 9), dessa UAUDI,

informamos que, ndo foi possivel responder aos questionamentos relativos a referida solicitagdo,

uma vez que neste momento o DRH esta respondendo a Solicitagdo de Auditoria de que trata o
Oficio DPPCE/DP/SFC/CGU-PR n° 120/2012, de 29/06/2012.
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Ademais, na Divisdo de Cadastro, a quem cabe responder e regularizar a maior parte dos
apontamentos da UAUDI, ha caréncia de pessoal, no presente momento, em virtude de férias e
outros afastamentos de servidores.

Assim sendo, esclareco que tdo logo os servidores retornem de seus afastamentos, serdo
regularizadas todas as pendéncias apontadas.”

06.03.01.05 — ANALISE DA AUDITORIA INTERNA:

Em seu esclarecimento o gestor ndo apresentou justificativa que elidisse as impropriedades
constatadas, entdo visto tratar-se de questdo que requer cumprimento da normativa do TCU e da
falta de celeridade manifestada pelo Setor em regularizar as situagdes apontadas, este assunto foi
tratado por esta Unidade de Auditoria Interna por meio da Nota de Auditoria n° 01/2012, de
03/08/2012 recomendando ao gestor para que no prazo até 31/08/2012, adote as providéncias,
conforme descritas no item 06.03.01.06 deste Relatorio.

06.03.01.06 - RECOMENDACAO:

(1) Que a Unidade atente para a necessidade de anexar aos processos documentos que
sao imprescindiveis para a comprovacdo da legalidade da concessdo das aposentadorias,
providenciando assim a regularizagdo dos  processos 1n°s  23063.003595/2011-87,
23063.000011/2012, 23063.000080/2012-14, 23063.000214/2012-99, 23063.000223/2012-80,
23063.000431/2012-89, 23063.000544/2012-84, 23063.000725/2012-19, 23063.000947/2012-23, ¢

(2) Providencie o cadastramento dos atos de aposentadorias no Sistema SISAC referente
aos servidores matriculas SIAPE n°s 0269222, 6439288, 0139581, 0390524 ¢ 0391072, na forma
definida na IN TCU n° 55/2007.

ACAO: 06 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 06.03 - SEGURIDADE SOCIAL
ASSUNTO: 06.03.02 — PENSAO

06.03.02.01 - INFORMACAO:

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos processos do
periodo em exame (quadrol0). Verificamos nas folhas de pagamentos que foram providenciados os
devidos pagamentos das pensdes concedidas, ndo sendo constatado irregularidade na formalizagdao
desses processos.

quadrol0
N°| Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessdo
1 [23063.000638/2012-53 / 0439277 Pensdo Vitalicia
2 123063.000639/2012-06 / 0439277 Pensdo Temporaria
3 123063.000733/2012-57 / 0390866 Pensdo Vitalicia

ACAO: 06 —- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 06.03 - SEGURIDADE SOCIAL

ASSUNTO: 06.03.03 — AUXILIOS E LICENCAS SECURITARIOS
06.03.03.01 - INFORMACAO:

Em virtude do reduzido quantitativo foi possivel a analise de 100% dos processos do
periodo em exame (quadroll). Verificamos nas folhas de pagamentos que foram providenciados os
devidos pagamentos dos auxilios concedidos, ndo sendo constatado irregularidade na formalizagdo
desses processos.
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quadrol1

N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao

1 123063.003619/2011-06 / 1644788 Licenca a Gestante

2 123063.000032/2012-18 / 1644788 Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-Escolar
3 [23063.000318/2012-01 / 1916051 Auxilio pré-escolar

4 123063.000322/2012-61 /1915717 Auxilio pré-escolar

5 123063.000323/2012-14 / 1915717 Auxilio pré-escolar

6 [23063.000331/2012-52 /1571016 Auxilio pré-escolar

7 123063.000336/2012-85 /1917135 Auxilio pré-escolar

8 [23063.000666/2012-71 / 2332397 Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-Escolar
9 (23063.000711/2012-97 / 1801663 Licenga Paternidade, Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-

Escolar

1023063.001153/2012-87 / 1802592 Licenca a Gestante
11]23063.001173/2012-58 / 1696669 Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-Escolar
12 {23063.001178/2012-58 / 1852462 Auxilio Natalidade e Auxilio Pré-Escolar

ACAO: 07 - GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS/SERVICOS
SUBACAO: 07.03 - GERENCIAMENTO DE ESTOQUE

ASSUNTO: 07.03.01 - COMPRAS SEM PROCESSOS LICITATORIOS
07.03.01.01 - INFORMACAO:

Do universo de 103 processos de despesas executadas nas modalidades de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo formalizados no periodo em exame, foram selecionados 30% para a
amostra (quadrol2). Ressaltamos que em virtude de ndo serem disponibilizados dentro do periodo
para realizagdo dos trabalhos, deixaram de fazer parte das andlises os processos n°s
23063.000132/2012-44, 23063.000493/2012-91, 23063.000860/2012-53, 23063.000874/2012-70,
23063.001140/2012-16, 23063.001455/2012-05 e 23063.001546/2012-91.

quadro12
N° Processo Tipo Valor

1 123063.000122/2012-17 Dispensa n°® 46/2012 7.900,00
2 123063.000132/2012-44 Dispensa n° 5/2012 4.044,60
3 123063.000238/2012-48 Dispensa n°® 6/2012 3.203,16
4 123063.000395/2012-53 Dispensa n® 11/2012 3.745,00
5 123063.000493/2012-91 Dispensa n° 19/2012 2.577,27
6 [23063.000496/2012-24 Dispensa n°® 172/2012 9.279,20
7 123063.000734/2012-00 Dispensa n® 51/2012 3.490,90
8 123063.000767/2012-41 Dispensa n°® 29/2012 3.192,96
9 123063.000860/2012-53 Dispensa n°® 22/2012 2.400,00
10 [23063.000872/2012-81 Dispensa n° 30/2012 5.999,00
11 123063.000874/2012-70 Dispensa n°® 65/2012 7.000,00
12 {23063.001023/2012-44 Dispensa n® 64/2012 3.192,96
13 {23063.001090/2012-69 Dispensa n° 38/2012 2.400,00
14 {23063.001109/2012-77 Dispensa n° 146/2012 5.999,00
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N° Processo Tipo Valor

15 {23063.001113/2012-35 Dispensa n° 82/2012 7.000,00

16 [23063.001139/2012-83 Dispensa n° 116/2012 3.192,96

17 123063.001140/2012-16 Dispensa n°® 113/2012 2.400,00

18 [23063.001142/2012-05 Dispensa n® 114/2012 5.999,00

19 [23063.001193/2012-29 Dispensa n° 39/2012 7.000,00

20 23063.001219/2012-39 Dispensa n° 90/2012 3.192,96

21 123063.001328/2012-56 Dispensa n® 75/2012 2.248,99

22 123063.001377/2012-99 Dispensa n° 68/2012 5.980,00

23 123063.001385/2012-35 Dispensa n® 137/2012 4.950,00

24 123063.001455/2012-05 Dispensa n® 93/2012 2.790,00

25 123063.001546/2012-91 Dispensa n°® 123/2012 4.560,00

26 123063.001613/2012-77 Dispensa n® 132/2012 2.248,99

27 123063.003485/2011-15 Inexigibilidade n°® 3/2012 5.980,00

28 123063.000182/2012-21 Inexigibilidade n°® 4/2012 4.950,00

29 123063.000563/2012-19 Inexigibilidade n°® 2/2012 16.119,00

Na analise da amostra foram verificadas as seguintes falhas (quadro13).
quadro13
Ne Processo Resultado da Andlise

1 123063.000122/2012-17 |- Auséncia da devida autorizagdo do ordenador de despesa no novo
termo de compra/servico (fls. 16 dos autos).

2 123063.000496/2012-24 |- Auséncia da copia no processo da publicagdo da dispensa (art 24°
— XXI) no DOU — (art 26, caput), e
- O prazo de 5 dias ap0s ratificagdo, que se deu em 13/06/2012, nao
foi cumprido pois o extrato foi publicado no DOU n°® 125 de
29/06/2012, secao 3, pag.30.

3 123063.000734/2012-00 |- Auséncias de autorizagcdes do ordenador de despesa para o
pagamento das NFs 037 e 038, ambas de 14/06/2012 (f1s.39 e 41
dos autos).

4 123063.000872/2012-81 |- Falhas na numeracao do processo ( fls. 22 e 29 dos autos)

5 123063.001023/2012-44 |- Falhas na numeragao do processo ( fls.44 em diante dos autos)

6 [23063.001113/2012-35 |- Falhas na numeracao do processo ( fls.06 dos autos)

7 123063.001193/2012-29 |- Auséncia da indicagdo do crédito disponivel para cobertura da
despesa (pré-empenho).

8 123063.001385/2012-35 |- Auséncia da devida autorizacdo do solicitante ¢ do ordenador de

despesa no novo termo de compra/servigo (fls.9 dos autos).
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N° Processo Resultado da Analise

9 123063.001613/2012-77 |- Auséncia da devida autorizagdo do ordenador de despesa no novo
termo de compra/servigo(fls.31 dos autos)

10 123063.003485/2011-15 |- Auséncia da devida autorizagdo do ordenador de despesa no novo
termo de compra/servigo(fls.10 dos autos);

- Falhas na numeragao do processo ( fls. 7 € 37 dos autos), e

- Auséncia de autorizagdo do ordenador de despesa para o
pagamento da NF 02.605 de 09/04/20102 de (f1s.38 dos autos).

11 {23063.000182/2012-21 |- Auséncia da cdpia no processo da publicagdo da inexigibilidade no
DOU;

- O prazo de 5 dias ap0s ratificacdo, que se deu em 26/04/2012 nao
foi cumprido pois o extrato foi publicado no DOU n° 101 de
25/05/2012, se¢do 3, pag.22, e

- Ratificac¢do lancado no extrato consta como 24/04/2012 ao invés
de 26/04/2012 (f1s.27 dos autos).

12 123063.000563/2012-19 |- Falta autorizagdo do ordenador para o pagamento da NF 3703 de
18/04/2012.

07.03.01.02 - MANIFESTACAO DO GESTOR:

Instado por meio da Solicitacdo de Auditoria n® 07/2012/02, de 15/08/2012, o Chefe do
Departamento de Administragao apresentou o seguinte esclarecimento:

Memo n°152/2012 — DEPAD de 28/08/2012:

“Em atendimento a Solicitacdo de Auditoria N° 07/2012/02, encaminhamos em anexo os
devidos esclarecimentos.

Anexo

N° Processo Resultado da Andlise Justificativa

1 123063.000122/2012-17 Auséncia da devida |Retificagdo realizada no processo.
autoriza¢cdo do ordenador de
despesa no novo termo de
compra/servico (fls. 16 dos

autos).

2 123063.000496/2012-24 |- Auséncia da copia no processo |O SICAF estava vencido desde o
da publicacdao da dispensa (art|dia  08/06/2012  (Fis.28). A
24° — XXI) no DOU — (art 26, | Empresa somente o atualizou em
caput), e 28/06/2012. Na mesma data
- O prazo de 5 dias apos|ocorreu o registro da Dispensa de
ratificagdo, que se deu em|Licitagdo n° 172/2012 no SIASG,
13/06/2012, ndo foi cumprido | sendo publicada no DOU dia
pois o extrato foi publicado no|29/06/2012, (Fls.46).

DOU n° 125 de 29/06/2012,
se¢do 3, pag.30.
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NO

Processo

Resultado da Analise

Justificativa

23063.000734/2012-00

- Auséncias de autorizacoes do
ordenador de despesa para o
pagamento das NFs 037 e 038,
ambas de 14/06/2012 (fls.39 e
41 dos autos).

Retificagdo realizada no processo.

4 123063.000872/2012-81 |- Falhas na numerac¢do do Retificag¢do realizada no processo.
processo (fls. 22 e 29 dos autos)

5 123063.001023/2012-44 |- Falhas na numerac¢do do Retificag¢do realizada no processo.
processo ( fls.44 em diante dos
autos)

6 123063.001113/2012-35 |- Falhas na numeragdo do |Retificagcdo realizada no processo.
processo ( fls.06 dos autos)

7 123063.001193/2012-29 |- Auséncia da indica¢do do |Existe na fls. 14 a indicacdo de
crédito disponivel para \reserva  org¢amentaria  como
cobertura da despesa (pré- |preceitua a lei, proferida pelo
empenho). gestor competente (Chefe do

Departamento de Planejamento e
Finangas). Cabe salientar que
existem trés planos de trabalho no
or¢amento que contemplam a
capacitagdo do servidor e que, no
momento  do  empenho,  foi
decidido efetuar o empenho em
outro PTRES por causa da
disponibilidade or¢camentdaria.

8 123063.001385/2012-35 |- Auséncia da devida | Retificacdo realizada no processo.
autorizagdo do solicitante e do
ordenador de despesa no novo
termo de compra/servico (fls.9
dos autos).

9 123063.001613/2012-77 |- Auséncia da devida | Retificagdo realizada no processo.

autorizacdo do ordenador de
despesa no novo termo de
compra/servigo(fls.31 dos autos)
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N° Processo

Resultado da Analise

Justificativa

10 123063.003485/2011-15

Auséncia da devida
autoriza¢do do ordenador de
despesa no novo termo de
compra/servigo(fls. 10 dos
autos);

- Falhas na numeracdo do
processo (fls. 7 e 37 dos autos),
e

- Auséncia de autorizacdo do
ordenador de despesa para o
pagamento da NF 02.605 de

Retificagdo realizada no processo.

ordenador para o pagamento da

NF 3703 de 18/04/2012.

09/04/20102 de (fls.38 dos
autos).
11 |23063.000182/2012-21 |- Auséncia da copia no processo | Publica¢do da inexigibilidade no

da publicagdo da inexigibilidade | DOU, as fls. 64.

no DOU; Informamos que ird ser feita uma

- O prazo de 5 dias apos |retificagdo da data da ratificagdo

ratificagdo, que se deu em|de 24/04/2012 para 26/04/2012,

26/04/2012 ndao foi cumprido |no DOU.

pois o extrato foi publicado no |Quanto a publicacdo, as fls.28,

DOU n° 101 de 25/05/2012, |foi solicitada a revalida¢do da

se¢do 3, pag.22, e certiddo de exclusividade, porém

- Ratificagdo lang¢ado no extrato |a  empresa  revalidou  em

consta como 24/04/2012 ao |10/05/2012, as fls 29. Somado a

inves de 26/04/2012 (fls.27 dos |isso, até o dia 21/05/2012 o

autos). SICAF estava vencido as fls.43,
sendo atualizado em 24/05/2012 e
registrado no SIASG  como
inexigibilidade n° 4/2012 em
25/05/2012, as fls. 45.

12 123063.000563/2012-19 |-  Falta  autorizagdo  do | Retificagdo realizada no processo.

Informamos que a DIRAP esta implementando diversos check list como em anexo, para
evitar problemas na formulagdo do processo.”

07.03.01.03 - ANALISE DA AUDITORIA INTERNA:

Diante da manifestacdo apresentada registramos o fato como informagao, levando-se
em consideracdo os esclarecimentos e as providéncias adotadas pelo gestor, ¢ também em
consideragdo que a Diretoria de Administragdo e Planejamento ja estd tomando medidas (check-list
de verificacdo de pegas e contelidos) para aprimorar 0s mecanismos existentes para que os
processos sejam adequadamente formalizados e contenham todos os documentos exigidos pela
legislacao pertinente.
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III - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, nos periodos e escopos previamente definidos,
constatamos que os atos e fatos das referidas agdes ndo comprometeram ou causaram prejuizo a
Instituicdo. Entretanto, ressaltamos as constatagdes dos itens abaixo indicados, informando que as
acOes corretivas a serem adotadas para sanar essas impropriedades existentes serdo acompanhadas
por meio do Plano de Providéncias N° 02/2012.

06.02.05.01 —- CONSTATACAO: (01)
Fragilidade no controle das concessdes de auxilio-transporte.
06.03.01.01 —- CONSTATACAO: (02)

Falhas na formalizacdo de processos de aposentadoria, com auséncias de documentos
comprobatorios e de registros no SISAC dos atos concessorios.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2012.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula STAPE n° 387617

Av. Maracana, 229 - Bloco E / 1° Andar — Maracana — CEP 20271-110 — Rio de Janeiro / RJ — Brasil
Tel.: (21) 2566-3177 — e-mail. uaudi@cefet-rj.br
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